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FUhrungskrafte Chemie: Tarifeinheit verst6f3t gegen
Europarecht

Das geplante Gesetz zur Tarifeinheit vergroRRert nicht nur die Rechtsunsicherheit in
Deutschland, sondern verst6l3t auch gegen internationales Recht. Diesen Schluss
zieht Prof. Monika Schlachter, Direktorin am Trierer Institut fur Arbeitsrecht und
Arbeitsbeziehungen in der EU (IAAEU).

In einem Gutachten im Auftrag des Fuhrungskrafteverbandes Chemie VAA kritisiert Prof.
Monika Schlachter, dass eine gesetzlich erzwungene Tarifeinheit durch Vorgabe eines
.betriebsbezogenen Mehrheitsprinzips® einen schwerwiegenden Eingriff in das
Betatigungsrecht spezialisierter Vereinigungen darstellt. Dieses Betéatigungsrecht von
speziellen Verbanden wird jedoch im Arbeitsvolkerrecht sowohl von den Ubereinkommen
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Nr. 87 und 98 als auch von Artikel 1 der
Europaischen Menschenrechtskonvention (EMRK) geschiuitzt.

.Der Gesetzentwurf der Bundesregierung geht Gber die Grenzen hinaus, die ihm die EMRK
und die ILO-Konventionen setzen®, so VAA-Hauptgeschaftsfuhrer Gerhard Kronisch in einer
ersten Stellungnahme. Deutschland habe diese internationalen Regelungen anerkannt.
Kronisch weiter: ,Sie garantieren den tarifpolitischen Handlungsspielraum  fir
Berufsgewerkschaften und die Freiheit fir Arbeitnehmer, sich in Gewerkschaften zu
organisieren oder ihnen beizutreten.” Das Gutachten stelle ausdricklich fest, dass der
Schutz der Vereinigungsfreiheit das Recht der Verbénde einschliel3t, sich zum Schutz der
Interessen ihrer Mitglieder zu betatigen. ,Und dazu gehort insbesondere das Recht,
Tarifvertrage mit Wirkung fur ihre Mitglieder abzuschlieRen®, fasst Gerhard Kronisch
zusammen.

Dem Gutachten der IAAEU-Direktorin zufolge hat der Staat das Recht auf
Vereinigungsfreiheit nach internationalen Normen zu schitzen und zu fordern. ,Keinesfalls
darf die Entscheidung der Arbeithehmer durch Anreizbestimmungen gelenkt werden®,
betont VAA-Hauptgeschaftsfuhrer Kronisch. Das Gutachten von Prof. Monika Schlachter
bestatige einmal mehr die vom VAA mehrfach geaulRerte und begriindete Ablehnung der
gesetzlichen Tarifeinheit. ,Bereits im Zuge des Konsultationsverfahrens zum
Tarifeinheitsgesetz hatte der VAA eine Stellungnahme erarbeitet und von der
Verabschiedung eines Gesetzes dringend abgeraten®, so Kronisch. An dieser Position habe
sich nichts geandert. ,Im Gegenteil: Das geplante Tarifeinheitsgesetz verscharft nicht nur
die allgemeine Rechtsunsicherheit, sondern verstof3t auch gegen internationale und
europarechtliche Regeln.” Daher sollte der Gesetzgeber sein Vorhaben noch einmal
grandlich Uberdenken.
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Die Fuhrungskrafte Chemie sind organisiert im Verband angestellter Akademiker und leitender
Angestellter der chemischen Industrie e. V. (VAA). Als Berufsverband und Berufsgewerkschaft vertritt der
VAA die Interessen von rund 30.000 Fuhrungskraften aller Berufsgruppen in der chemischen Industrie
und den angrenzenden Branchen. Zur firmenubergreifenden Branchenvertretung schlieRt der VAA
Tarifvertrdge und fuhrt einen intensiven Dialog mit den Sozialpartnern und weiteren Chemieverbanden.
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