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*Ur ein erfolgre

Berufsleben.
Die Vertretung der

Fach- und Fuhrungskrafte
iNn Chemie und Pharma






Der VAA ist vor allem eins.

Fur Sie da.

Dr. Birgit Schwab,

1. Vorsitzende,

und Stephan Gilow,
Hauptgeschaftsflihrer

Wir erleben bewegte Zeiten.
Vieles verandert sich, global

und lokal, in der Politik, in der
Gesellschaft, in der Wirtschaft
und im Arbeitsleben. Auch in
unserer chemischen und pharma-
zeutischen Industrie pragt der
Wandel das Geschehen in den
Mérkten und den Unternehmen
selbst. Gerade in solchen Zeiten
ist unser Engagement als Vertre-
tung der Fach- und FUhrungskréfte
in Chemie und Pharma und den
angrenzenden Branchen von
allergroéBter Bedeutung und
wichtiger denn je.

In den mehr als 100 Jahren unse-
res Bestehens haben wir solche
Zeiten mehr als einmal gemeinsam
durchstanden. Heute zahlt unser
Verband rund 30.000 Mitglieder.

Von unserer Geschéftsstelle in
K&ln und unserem BUro in Berlin
aus bieten wir Beratungs- und
Dienstleistungen durch ausge-
wiesene Experten. Mit unseren
167 Werksgruppen sind wir

in nahezu allen Branchenunter-
nehmen als starke Vertretung
aktiv. Dort engagieren sich
ehrenamtliche VAA-Mitglieder
fur die Rechte, Bedurfnisse und
Interessen ihrer Kolleginnen und
Kollegen. Mit anderen Worten:
Wir sind fUr Sie dal Und zwar
da, wo Sie uns brauchen — vor
Ort in den Betrieben, in unseren
Werksgruppen sowie zentral in
unserer Geschéaftsstelle in Kdln
und in unserem Buro in Berlin.

Das alles nur fUr Sie: unsere
Mitglieder.



Das Wichtigste

vorweg: lhre Vortelle.

Wir vertreten Sie als Mitglied gegentber Arbeitgebern, Politik
und Gesellschaft. Wir unterstitzen Sie individuell in Ihrem
beruflichen Werdegang. Und wir vernetzen Sie innerhalb der
Community. Das hat viele Vorteile!

»|ch erlebe den
Schutz einer
Gemeinschaft,
deren Tell

iIch bin.«

»|ch steigere meine
Kompetenz durch

die Vermittlung von
branchenspezifischem
Wissen.«

»|ch geniel3e
Rechtsschutz und
werde im Arbeits-
recht kostenlos
anwaltlich beraten
und vertreten.«




»lch verbessere meine
Berufs- und Karriere-
chancen durch
umfassende Beratung
und Unterstltzung.«

»Ich vergro3ere

mein berufliches
Netzwerk durch
den Erfahrungs-
austausch mit

>>Me|ﬂe Rechte VAA-Mitgliedern.«

und Interessen

als Arbeitnehmer
werden nicht nur
vertreten, sondern

gestarkt.«

»lch gewinne Sicherheit
fUr mich personlich
und mein Berufsleben.«

»|ch profitiere von
vergunstigten
Einkaufskonditionen
fUr berufliche und
private Services.«



Der Booster fur den
Karrierestart.

Hinein ins Berufsleben — selbstbestimmt und gleichberechtigt! In einem Job, der Sinn ergibt.
Und der in Balance ist mit dem Privatleben. Dabei unterstitzt Sie der VAA. Wir wissen, was
Sie verdienen kdnnen, und kennen die Kultur in den Unternehmen. Wir geben lhnen die richtige
Beratung und die entscheidenden Netzwerkkontakte, damit Ihr Berufseinstieg gelingt.

Branchenkenntnisse in Bezug auf inre Bewerbung in
einem bestimmten Unternehmen
im Vorfeld zu klaren und nitzliche
Hintergrundinformationen zu

erhalten. Gegenuber anderen

Die jahrlich durchgefuhrte
VAA-Befindlichkeitsumfrage
und die VAA-Einkommensum-
frage bei auBertariflichen und Bewerbern kann das entschei-
leitenden Angestellten gibt dende Wissensvorspringe
Auskunft Uber die aktuellen liefern.

Arbeitsbedingungen und die
VergUtung in den Unternehmen.
Und der VAA-Bewerbungs-

Karriereberatung

Check ermdglicht VAA-Mitglie-
dern die individuelle Prifung
ihrer Bewerbung durch eine
hochkaréatige Branchen- und
Personalexpertin.

Netzwerk

Im VAA-Bewerbungsnetzwerk
erhalten studentische VAA-
Mitglieder die Gelegenheit,
Fragen und mdgliche Probleme

Ob FUhrungsposition, Selbst-
verwirklichung, Weiterentwick-
lung, Richtungswechsel oder
Neuorientierung: Karriere bedeu-
tet flr jeden Menschen etwas
anderes. In diesen Fallen helfen
die professionellen Karriereberater,
die der VAA Uber seine Koop-
erationspartner zu exklusiven
Mitgliederkonditionen und mit
kostenloser Erstberatung
anbietet.







Erfolgreiches Berufsleben,
mit Sicherheit.

Sie stehen mitten im Leben. Sie leisten viel, tragen Verantwortung und haben Verpflichtungen.
Sie haben einen Lebensstandard erreicht, den Sie sichern wollen. Dabei sind wir an lhrer Seite.

Unser Juristischer Service ist fr Sie da, wenn Sie ihn brauchen. Ebenso wie unser grof3es

VAA-Netzwerk. Und auch in Tarifverhandlungen sind wir eine wirkungsvolle Vertretung
Ihrer Interessen.

Juristischer Service Interessenvertretung

Der VAA gewahrt Rechtsschutz Primares Ziel des VAA ist die

weit Uber den Ublichen Rahmen Vertretung der Interessen seiner
hinaus, pruft Vertrage, verhan- Mitglieder als Akademikergewerk-
delt mit Arbeitgebern und fihrt schaft und Verband fiir Fach-
Prozesse. Die Juristinnen und und Fuhrungskréafte. In Aufsichts-
Juristen des VAA sind Experten raten, in Sprecherausschissen
im Arbeitsrecht und haben Ein- und in Betriebsraten sind unsere
blick in die einzelnen Unternehmen  Mandatstragerinnen und Mandats-
sowie in deren Strukturen und tréger essenzieller Bestandteil
Besonderheiten. Ob Abfindung der Mitbestimmung. Als Verband
oder Abmahnung, Aufhebungs- sind wir im stéandigen und ver-
vertrag oder Arbeitnehmerer- trauensvollen Austausch mit
findung, Wettbewerbsverbot unseren Sozialpartnern.

oder Kundigung: Wir sind unab-
hangig und beraten objektiv.
Tarifvertrag

Netzwerk

In der chemischen Industrie be-
Der VAA ermdglicht und fordert steht eine lange Tradition pluralis-
das Netzwerken in vielerlei Hin- tischer Tarifpolitik. Als anerkannte
sicht. Mit einem Bewerbungs- Gewerkschaft hat der VAA einen
netzwerk, mit dem Netzwerk fuir Akademiker-Manteltarifvertrag
weibliche Mitglieder ,VAA connect®  mit seinen Chemie-Sozialpartnern
oder bei unseren zahlreichen abgeschlossen. Dieser gilt flr
Veranstaltungen, wo die per- Hochschulabsolventen natur-
sonliche Begegnung und der wissenschaftlicher und techni-
Meinungs- und Erfahrungsaus- scher Fachrichtungen.

tausch im Mittelpunkt stehen.







Gemeinschaft erleben,
auch im Ruhestand.

Der Weg vom Erwerbsleben zum Ruhestand ist fUr viele kein Spaziergang. Oftmals préagen
fehlende Wertschatzung, Resignation und Fremdbestimmung diesen Ubergang.

Gerade dann ist es unschatzbar wertvoll, durch den VAA juristisch exzellent vertreten
und gut informiert zu sein. Und es ist gut zu wissen, dass Sie auch im Ruhestand Teil der
VAA-Familie bleiben.

Gemeinschaft

Die Gemeinschaft der VAA-Mit-
glieder sorgt daflr, dass Mitglie-
der auch nach dem Berufsleben
immer auf dem Laufenden sind.
Veranstaltungen wie die jéhrliche
Pensionarsreise bieten Gelegen-
heit, attraktive Vortrage und spe-
ziell auf die Interessen im Ruhe-
stand zugeschnittene Reiseziele
mit Gleichgesinnten zu erleben.

Informationen

Die VAA-Kommission 60plus
verfolgt relevante Themen und
ist federfuhrend bei den jahrlich
erscheinenden VAA-Informatio-
nen fur Pensionare. Im Mitglie-
derbereich der Website gibt es
zudem zahlreiche Broschuren
und Informationen beispielsweise
Uber Altersvorsorge,

Betriebsrentenanpassung, Frih-
pensionierung, Rentenbesteue-
rung und vieles mehr.

Juristischer Service

Seinen Mitgliedern hilft der
Verband beim Ubergang in den
Ruhestand — und darUber hinaus.
Sie haben Anspruch auf Rechts-
beratung und Rechtsschutz, soweit
es um arbeits-, erfinderschutz-
oder rentenrechtliche Fragen

geht. Dazu gehdren beispielsweise
auch regelmaBige Prifungen

auf Betriebsrentenanpassungen.
Dieser Anspruch steht im Todes-
falle selbstverstandlich auch dem
Ehepartner des VAA-Mitglieds zu.
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Fach- und Fuhrungskrafte
starker machen.

Der VAA stérkt seine Mitglieder, die Fach- und FUhrungskréafte der chemisch-pharmazeutischen
Industrie, flrr ein erfolgreiches Berufsleben. Das allein ist Sinn und Zweck unseres Handelns — bei
der Vertretung der Mitgliederinteressen gegenlber Arbeitgebern, Politik und Gesellschaft ebenso
wie bei der individuellen Unterstitzung in lhrem Berufsleben. Und auch wenn wir Sie innerhalb
der Community vernetzen.




Offenheit

Wir sind offen fur die Vielfalt von Berufsbildern und
Karrierewegen in unserem Branchenumfeld.

Leidenschaft

Wir vertreten mit Leidenschaft die Interessen unserer Mitglieder als
versierte Gewerkschaft, persdnlicher Unterstitzer, aktiver Multiplikator.

Zusammenhalt

Wir pflegen Netzwerke und leben Community. Wir kennen,
teilen und heben den Mehrwert des Miteinanders.

Verlasslichkeit

Wir sind durch Professionalitat, Wissen und organisatorische Stérke ein
verlasslicher Parther unserer Mitglieder.
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Vertreten, unterstutzen,

vernetzen.

Im Kern erflllen wir als Arbeitnehmerverband drei Leistungsversprechen fur unsere Mitglieder: vertreten,
unterstltzen, vernetzen. Das Vertreten ihrer Interessen erfolgt gegentber den Arbeitgebern, der Politik und der
Gesellschaft. Unsere Unterstitzung erfahren die VAA-Mitglieder individuell in ihrem beruflichen Werdegang.
Und: Wir vernetzen unsere Mitglieder untereinander und bilden eine kollegiale Community fir den Wissens-,

Meinungs- und Erfahrungsaustausch.

~Was bekomme ich konkret fur meinen Beitrag?*“ Unsere Antwort ist unser Leistungskatalog.

Interessenvertretung

E in Gesellschaft, Wirtschaft, Politik

als Sozialpartner (Tarifvertrage)

B im Betrieb und Unternehmen (Betriebsrat,
Sprecherausschuss, Aufsichtsrat)

Netzwerk

m firmenUbergreifende Kontakte
m Erfahrungsaustausch
m  Bewerbungsnetzwerk

Rechtsschutz

B Arbeits-, Sozial- und Arbeitnehmererfinderrecht

B auBergerichtliche Beratung und gerichtliche
Vertretung

B spezalisiert auf Fach- und FUhrungskréfte in
unserer Branche

Karriere und Berufsleben*

m Gehalts-Check, Bewerbungs-Check

B Fort- und Weiterbildung (Seminare,
Tagungen, Kongresse)

B Karriereberatung, Leadership
Coaching, Newplacement



o, L
76

Steuer und Erbrecht* Finanzen und Versicherungen*
B Steuerberatung, Steuersoftware m Finanzberatung: Altersvorsorge
m erbrechtliche Beratung und Vermdgen

m Versicherungen, VAA Mastercard

g

Privat und Freizeit*

m Corporate Benefits
B Reisen

* teilweise externe Leistungen zu attraktiven, vergtinstigten Konditionen
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Die Werksgruppe:
der VAA vor Ort.

Mehr als zwei Drittel der VAA-Mitglieder sind in Werksgruppen organisiert. Werksgruppen sind
in Unternehmen und an Chemiestandorten aktiv. Dabei kdnnen sie auch unternenmenstbergreifend
organisiert sein. Bundesweit gibt es 167 Werksgruppen. Sie gestalten die Arbeit des Verbandes in

VAA-Communitys vor Ort.

167 Werksgruppen

Unser wichtigstes Ziel als

VAA ist die mdglichst optimale
Vertretung der Interessen unserer
Mitglieder. Das bezieht sich
sowohl auf individuelle als auch
auf gemeinschaftliche Belange.
Dabei kommt den Mitgliedern
selbst eine Schltsselrolle zu:
indem sie sich in den VAA-
Communitys an den Standorten
ihrer Unternehmen organisieren

und engagieren. Die Communitys
bilden sich aus den Mitgliedern
der VAA-Werksgruppe vor Ort
sowie den Mandatstragerinnen
und Mandatstragern in den
Aufsichtsraten, Betriebsraten
und Sprecherausschussen.
Vonseiten der VAA-Geschafts-
stelle unterstitzen wir dieses
Engagement durch gezielte
Projekte. Den Mandatstragern
bieten unsere hauptamtlichen
Betreuerinnen und Betreuer in

der Geschéftsstelle Kéin und
dem VAA-BUro Berlin an, per
Telefon- oder Videokonferenz
oder gegebenenfalls vor Ort an
den Werksgruppen- und Werks-
gruppenvorstandssitzungen
teilzunehmen. Auch Vortrage,
Beratungsgesprache sowie
Veranstaltungen fUr Interessierte
werden entweder in Prasenz
oder mit Onlinetools regelmaBig
durchgefuhrt.




Einzelmitglieder

VAA-Mitglieder in kleineren Unternehmen,
in denen es keine Werksgruppe gibt, werden
als Einzelmitglieder gefUhrt und unmittelbar
von der VAA-Geschéftsstelle Kéin oder dem
VAA-BUro Berlin betreut. Regional sind die
Mitglieder in acht Landesgruppen zusammen-
geschlossen.
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Verbandsstruktur

Oberstes Entscheidungsorgan des VAA ist die Delegiertentagung. Hier legen die Vertreter aus den Werks-

und Landesgruppen die Grundlinien der Verbandspolitik fest und wéahlen den ehrenamtlich besetzten Vorstand.
Dieser wird durch den Beirat und die Kommissionen unterstutzt. Die Verbandsgeschéafte fuhren hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Geschéftsstelle Kéln und im VAA-BUro Berlin.

Der Beirat unterstutzt den Vorstand bei der FUhrung des Verbandes. Alle acht VAA-Landesgruppen entsenden
je ein Mitglied des Landesgruppenvorstands in den Beirat. Zusétzlich wird der Vorstand durch Kommissionen
zu verschiedenen Fachgebieten beraten. Fir drangende aktuelle Fragen rund um die Interessenvertretung der
Fach- und FUhrungskréafte in der chemisch-pharmazeutischen Industrie und den angrenzenden Branchen setzt
der VAA regelmaBig Arbeitsgruppen ein.

bestatigt

1. Bundesebene

2. Landes-/Regionalebene

3. Werksgruppenebene

Dachverbande

ULA - Deutscher
Fuhrungskrafteverband

Der Deutsche Fuhrungskraftever-
band ULA ist das politische Sprach-
rohr der FUhrungskréfte in Deutsch-
land. Die ULA vertritt deren Interes-
sen in der Arbeits-, Steuer-, Sozial-
und Bildungspolitik gegenuber
Regierung und Parlament — sowohl
in Berlin als auch in Brussel. Mit

13 Mitgliedsverbanden und insge-
samt rund 70.000 Mitgliedern bil-
det sie als Dachverband den groB-
ten Zusammenschluss von Fuhr-
ungskréften in Deutschland. Auf
europaischer Ebene ist die ULA
Grindungsmitglied der CEC
European Managers.

Delegiertentagung

bestatigt

Schiedsgericht « Beirat M Vorstand [ Kommissionen

————n

entsenden

Landesgruppen

entsenden

Einzelmitglieder

Europaischer Flihrungskrafte-
verband Chemie FECCIA

Der Européische Fuhrungskrafte-
verband Chemie FECCIA ist auf
européischer Ebene die fihrende
Managerorganisation in der che-
mischen Industrie. Uber ihre Mit-
gliedsverbande vertritt die FECCIA
die Interessen von 100.000 Fuhr-
ungskréaften. AuBerdem koordi-
niert die FECCIA die Beziehungen
zu den européischen Chemie-
Arbeitgebern ECEG und der Euro-
paischen Industriegewerkschaft
IndustriALL.

Geschaftsstelle

Werksgruppen

wahlt

CEC European Managers

Der Européische Fuhrungs-
krafteverband CEC ist der Dach-
verband der europaischen Fuhr-
ungskrafteverbande. Er vertritt
mehr als eine Million FUhrungs-
kréfte aus 17 verschiedenen EU-
Mitgliedstaaten. Von der Euro-
paischen Kommission ist er als
einer von sechs branchenuber-
greifenden Sozialpartnern aner-
kannt. Die CEC kooperiert mit dem
Europaischen Gewerkschaftsbund
EGB, der die drei Sozialpartner
auf Arbeitnehmerseite koordiniert,
und unterhélt enge Verbindungen
mit den Arbeitgeberverbanden
BUSINESSEUROPE.



Der Vorstand

Dr. Birgit Schwab Dr. Christoph Giirtler Ruth Kessler Dr. Monika Brink Dr. Roland Fornika
1. Vorsitzende, 2. Vorsitzender, Schatzmeisterin, Mitglied des Vorstandes,  Mitglied des Vorstandes,
Wacker Chemie Covestro Bayer Boehringer Ingelheim Réhm

Die Geschaftsfiihrung

.

Martin Kubessa Dr. Thomas Schmidt Lok Sl

<

Mitglied des Vorstandes, Mitglied des Vorstandes,

Evonik Industries BASF ‘_ / ‘
T

Alle Kontaktmdglichkeiten finden Sie unter Stephan Gilow Stefan Ladeburg
www.vaa.de/verband/organisation/vorstand

Hauptgeschaftsfhrer Stellvertretender
KéIn Hauptgeschaftsflhrer,

liga Méllenbrink Thomas Spilke Dr. Torsten Glinke Christian Lange Hinnerk Wolff
GeschéftsfUhrerin Kdln Geschéftsfuhrer Berlin GeschéftsfUhrer KoIn GeschéftsfUhrer Koin GeschéftsfUhrer Koin

Leiter Biro Berlin

Christof Bohmer Pauline Rust Catharina Einbacher Ida Tolksdorf
Geschéftsflhrer Koin Geschéftsflhrerin Kéin Geschéftsflhrerin Berlin Mitarbeiterin der
Geschaftsfuhrung Koéin

Alle Kontaktmoglichkeiten finden Sie unter
www.vaa.de/verband/organisation/geschaeftsfuehrung
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VAA
MohrenstraBe 11 — 17

50670 Koin
Tel.  +49 221 160010 E . E

Fax +49 221 160016
Mail info@vaa.de E

VAA

Kaiserdamm 31

14057 Berlin

Tel. +49 30 3069840
Fax +49 30 30698420
Mail info.berlin@vaa.de

www.vaa.de

DIE VERTRETUNG DER
FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE
IN CHEMIE UND PHARMA
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