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WER VERTRITT IHRE INTERESSEN?

Als leitender Angestellter nehmen Sie eine
Doppelrolle ein: Zum einen gestalten Sie den
wirtschaftlichen Erfolg Ihres Unternehmens
und fiihren im Sinne des Unternehmens die
Mitarbeiter. Zum anderen sind Sie selbst
Arbeitnehmer. Aber wer vertritt Sie, wenn es
um lhre Interessen geht?

Der Sprecherausschuss ist das Sprachrohr
der leitenden Angestellten.

Der Sprecherausschuss setzt sich fiir Sie ein:

e individuell bei der Unterstlitzung
einzelner leitender Angestellter bei ihren
personlichen Anliegen

e Kkollektiv beim Abschluss von
Sprecherausschussvereinbarungen
flr die Leitenden

Nur der Sprecherausschuss und der VAA ken-
nen die spezifischen Interessen der leitenden
Angestellten in ihrer Doppelrolle.
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INDIVIDUELL

Probleme mit dem Arbeitgeber? Der Sprecher-
ausschuss unterstiitzt Sie!

Neben der Unterstlitzung durch die VAA-
Juristen ist auch eine Unterstiitzung durch
den Sprecherausschuss duBerst hilfreich.

Der Sprecherausschuss kennt die ver-
schiedenen arbeitsrechtlichen Regelungen
im Unternehmen, zum Teil hat er sie selbst
in Sprecherausschussvereinbarungen mit-
gestaltet.

Der Sprecherausschuss kennt die handelnden
Personen in der Personalabteilung und in der
Geschéftsflihrung.

Der Sprecherausschuss hat das Know-how,
Sie gezielt zu vertreten.

9

Aus § 26 SprAuG ergibt sich, dass der
einzelne leitende Angestellte das Recht hat,
bei Gesprachen mit dem Arbeitgeber den
Sprecherausschuss unterstiitzend hinzuzu-
ziehen. Im Falle einer arbeitgeberseitigen
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kann
der Sprecherausschuss flir Sie vermittelnd
tatig werden. So kann eine arbeitsgerichtli-
che Auseinandersetzung vermieden werden.
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KOLLEKTIV

Um die Interessen der leitenden Angestellten
kollektiv vertreten zu konnen, stehen dem
Sprecherausschuss verschiedene Mitwirkungs-
rechte zu.

Informationen tber

e (ehaltsgestaltung

e Allgemeine Arbeitsbedingungen

e Beurteilungsgrundsatze

e FEinstellung oder personelle Verdnderung
eines leitenden Angestellten

e \Wirtschaftliche Angelegenheiten,
inshesondere wirtschaftliche und
finanzielle Situation des Unternehmens,
eventuelle Rationalisierungsvorhaben,
Einflihrung neuer Arbeitsmethoden

e Betriebsanderungen

Gestaltungsmdglichkeiten bei

Gehaltsregelungen

e Allgemeinen Arbeitsbedingungen
Beurteilungsgrundsétzen
Betriebsdnderungen

Das Sprecherausschussgesetz hat ein zentra-
les Anliegen: die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit zwischen Arbeitgeber und Sprecher-
ausschuss. Dies setzt einen personlichen
Austausch auf Augenhohe voraus, der auch
im Sinne der leitenden Angestellten in vielen
Unternehmen gelebt wird.
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STARKE INTERESSENVERTRETUNG -
IHRE STIMME STARKT DEN
SPRECHERAUSSCHUSS!

Der Sprecherausschuss ist der Ansprech-
partner fiir den Arbeitgeber, wenn es um
die leitenden Angestellten geht. Ein starker
Sprecherausschuss kann im Spannungsfeld
zwischen Vorgaben des Topmanagements
und der betrieblichen Umsetzung die Inter-
essen der leitenden Angestellten effektiver
vertreten. Je mehr die Leitenden hinter dem
Sprecherausschuss stehen, desto groBer
ist die Akzeptanz des Sprecherausschusses
beim Arbeitgeber. Ein MaBstab fir die An-
erkennung ist die Wahlbeteiligung.

Daher ist auch Ihre Stimme wichtig. Es geht
um Ihre Interessenvertretung!
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BEISPIELE ERFOLGREICHER
SPRECHERAUSSCHUSSARBEIT

Sprecherausschussvereinbarungen -
die Rechte der leitenden Angesteliten
mitgestalten.

In zahlreichen  Unternehmen  existieren
Sprecherausschussvereinbarungen zu unter-
schiedlichsten Themen:

e Betriebliche Altersversorgung

e Bonussysteme

e Beurteilungsgrundsatze

e Dienstwagen

e Entgeltfortzahlung (iber den gesetzlichen
Rahmen hinaus

e Forthildung

Damit der Sprecherausschuss erfolgreich im
Sinne der leitenden Angestellten mitwirken
kann, braucht er Ihre Stimme.

VAA

Den Sprecherausschiissen bietet der
VAA ein Netzwerk.

Als Gewerkschaft vertritt der VAA die Inter-
essen der auBertariflichen und leitenden An-
gestellten sowie der hochqualifizierten Fach-
krafte und jungen Akademiker.

Initiativrecht des Sprecherausschusses — den
Arbeitgeber tberzeugen.

Der Sprecherausschuss kennt die wirtschaft-
lichen und sozialen Rahmenbedingungen
in den Unternehmen und kann im Sinne der
leitenden Angestellten Verbesserungen an-
regen.

Durch Umfragen unter den leitenden An-
gestellten kann sich der Sprecherausschuss
ein Stimmungsbild einholen und konkrete
Forderungen gegenliber dem Arbeitgeber
stellen. Beispielsweise haben Sprecheraus-
schiisse Umfragen zur Arbeitsbelastung oder
zur Erreichbarkeit auBerhalb der Arbeitszeit
durchgeftihrt und setzen die gewonnenen Er-
gebnisse in Absprachen oder Vereinbarungen
mit dem Arbeitgeber um.

30.000 Mitglieder aus allen Berufsgruppen
der chemisch-pharmazeutischen Industrie
und der angrenzenden Branchen sind im VAA
organisiert und machen ihn stark.

VAA SPRECHERAUSSCHUSSWAHLEN 2022



IMPRESSUM —

Herausgeber

VAA - FUHRUNGSKRAFTE CHEMIE, MOHRENSTRASSE 11 — 17, 50670 KOLN
Redaktion

Christian Lange

Gestaltung & Layout

Ina Brocksieper

Photos

iStock, Thinkstock, Georg Willmerdinger, Pixabay

VAA SPRECHERAUSSCHUSSWAHLEN 2022



KONTAKT —

KOLN

VAA
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