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Sozialpartnervereinbarung
zur Forderung der Altersvorsorge der Fuhrungskréafte
in der chemischen Industrie

Zwischen dem Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V., Wiesbaden, und dem
Verband angestellter Akademiker und leitender Angestellter der chemischen
Industrie e.V., Kdln, wird folgende Sozialpartnervereinbarung geschlossen:

Praambel

Die demographische Entwicklung und die Absenkung des Niveaus der Leistungen
aus der gesetzlichen Rentenversicherung zwingen die Arbeitnehmer zum Aufbau
einer zuséatzlichen Altersvorsorge. Die Reform der gesetzlichen Rentenversicherung
durch das Altersvermdgensgesetz und der damit erleichterte Aufbau einer
zusatzlichen privaten Altersversorgung tragt diesem Gesichtspunkt Rechnung. Die
betriebliche Altersversorgung in Form der Entgeltumwandlung bietet eine sehr
attraktive Moglichkeit, die eigene Altersvorsorge um wesentliche Bausteine zu
erganzen.

8 1 Betriebliche Altersversorgung

Die betriebliche Altersversorgung in der chemischen Industrie kann auf eine sehr
lange und erfolgreiche Tradition zurtickblicken. Die Unternehmen und die
Beschaftigten der chemischen Industrie messen der betrieblichen Altersversorgung
als bedeutende freiwillige Sozialleistung einen herausragenden Stellenwert zu. Die
Fuhrungskrafte der chemischen Industrie schatzen die Vielfalt der unterschiedlichen
Durchfihrungswege wie Direktzusage, Unterstitzungskassen, Pensionskassen,
Direktversicherung und die Leistungsfahigkeit, die Transparenz und die
Verlasslichkeit der unterschiedlichen betrieblichen Systeme. Neben diesen
hergebrachten Durchfihrungswegen bietet auch der Chemie Pensionsfonds die
Gewabhr fur eine sichere und effektive betriebliche Altersversorgung.

Die Unternehmen und die Beschéftigten der chemischen Industrie begreifen die
betriebliche Altersversorgung als bedeutenden und notwendigen Bestandteil eines
zukunftsorientierten Arbeitsentgeltes.

VAA Geschaftsstelle Koln Besucheranschrift ~ Telefon 0221 160010  Deutsche Postbank AG  VAA Biiro Berlin Besucheranschrift Telefon 030 3069840
Postfach 10 12 10 Mohrenstr. 11-17 Telefax 0221 160016 ~ KTO 562 506 Postfach 191331  Kaiserdamm 31 Telefax030 30698420
50452 Koln 50670 Koin info@vaa.de BLZ 370 100 50 14003 Berlin 14057 Berlin info.berlin@vaa.de

Eingetragen im Vereinsregister Kdln VR 4504 « Verband angestellter Akademiker und leitender Angestellter der chemischen Industrie e. V. (VAA)
Mitglied im Deutschen Fiihrungskréfteverband ULA und im Europdischen Flihrungskrafteverband Chemie FE.C.C.LA.



8 2 Entgeltumwandlung

Die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen fur die
betriebliche Altersversorgung ermdglichen es Unternehmen wie Fihrungskraften,
eine an den jeweiligen Bedurfnissen des Unternehmens und seiner Fihrungskréfte
ausgerichtete Form des Aufbaus von zusatzlicher Altersversorgung auszuwahlen.

BAVC und VAA beflrworten den Aufbau einer ergdnzenden zusatzlichen
Altersversorgung. Dabei geht es darum, die bestehenden betrieblichen
Versorgungssysteme zu erganzen . Dies kann vor allem durch die Nutzung der
Maglichkeit der Entgeltumwandlung flir zusatzliche betriebliche Altersversorgung
erfolgen. Eine Entgeltumwandlung zu Gunsten einer zusatzlichen betrieblichen
Altersversorgung ermdglicht es in verschiedenen Durchfiihrungswegen, die Mittel
hierfir aus dem Bruttoentgelt zu entnehmen und die Leistungen nachgelagert zu
versteuern. Hierdurch kdnnen auch die mit der ausbildungsbedingt steileren
Einkommensentwicklung von Fuhrungskraften verbundene starkere
Progressionswirkung fiir das gesamte Arbeitseinkommen abgemildert und die durch
die verkirzte Lebensarbeitszeit bedingten Rentenliicken kompensiert werden.

§ 3 Entgeltumwandlungsmodelle

Die Umwandlung kinftiger Entgeltanspriiche in eine wertgleiche Versorgung kann in
allen funf Durchfihrungswegen der betrieblichen Altersversorgung erfolgen. Die funf
Durchfihrungswege sind:

- Direktzusage (der Arbeitgeber sagt eine Versorgungsleistung als laufende
Leistung oder Kapitalzahlung fur den Eintritt des Versorgungsfalls aus
eigenen Mitteln zu),

- Pensionskasse (rechtlich selbststandige Versorgungseinrichtung; Leistungen
durch Verrentung der Beitrage im Rahmen eines Durchschnittstarifs oder
eines versicherungstechnischen Tarifs)

- Unterstitzungskasse, inshesondere riickgedeckte Unterstiitzungskasse
(Zusage der Versorgungsleistung durch eine Unterstiitzungskasse,
gegebenenfalls Ausfinanzierung tUber eine Rickdeckungsversicherung),)

- Direktversicherungen (der Arbeitgeber entrichtet den Beitrag fur eine auf das
Leben des Arbeitnehmers abgeschlossene Lebensversicherung aus
umgewandeltem zukinftigem Entgelt) sowie

- Pensionsfonds (ab 2002 neuer zusatzlicher Durchfihrungsweg in Form einer
selbststandigen Versorgungseinrichtung, der laufende
Versorgungsleistungen auf Grund von beitragsbezogenen Pensionsplanen
mit Mindestleistung oder leistungsbezogenen Pensionsplanen erbringt).

Wahrend Entgeltumwandlungen zu Gunsten von Direktzusagen und
Unterstitzungskassen ohne Begrenzung der Aufwendungen im Rahmen der
Steuergesetze vorgenommen werden konnen, sind die steuerlichen

Begunstigungen fir die anderen Durchfihrungswege nach unterschiedlichen
Vorschriften begrenzt. Die Entscheidung, welche der Umwandlungsmoglichkeiten in
den Unternehmen genutzt werden, treffen die Unternehmen in Ausgestaltung der fur
ihre Situation am besten geeigneten Durchfiihrungswege.



8 4 Empfehlungen der Sozialpartner

BAVC und VAA sprechen gemeinsam die Empfehlung an die Unternehmen aus,
den Aufbau einer zuséatzlichen Altersvorsorge fur Fihrungskréafte im Wege der
Entgeltumwandlung zu ermdglichen. Hierbei stehen alle Durchfihrungswege der
betrieblichen Altersversorgung zur Verfigung. Die Auswahl des jeweiligen
Durchfuhrungswegs kénnen die Unternehmen nach den fir ihre betrieblichen
Gegebenheiten am besten geeigneten Moglichkeiten treffen.

Den Fuhrungskraften der chemischen Industrie wird empfohlen, die in den
Unternehmen zur Verfigung gestellten Gehaltsumwandlungsmodelle zu nutzen.

Unter Berucksichtigung der persénlichen und finanziellen Situation kann auch der
Durchfihrungsweg Entgeltumwandlung zu Gunsten einer Direktzusage (,Deferred
Compensation“) empfohlen werden. Gerade dieser spezielle Durchfihrungsweg
stellt nach den guten Erfahrungen der Praxis eine fur Unternehmen und
Fuhrungskrafte gleichermalRen attraktive Losung dar.

8§ 5 Gemeinsame Beratungsaufgaben

BAVC und VAA werden bei der Beratung ihrer Mitglieder die in dieser
Sozialpartnervereinbarung enthaltenen gemeinsamen Bewertungen und
Empfehlungen auf geeignete Weise bertcksichtigen und die Forderung der
Altersvorsorge der Fuhrungskrafte in der chemischen Industrie durch eine
gemeinsame Broschure und Informationsarbeit unterstutzen.
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